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Zgoda na udział w procesie rekrutacyjnym 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV dla celów prowadzonej 
przez SZAREK CRK SPÓŁKA Z O.O., ul. Grottgera 47, 33-300 Nowy Sącz rekrutacji na stanowisko 
……………………………………… Jestem świadomy, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo 
do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na jej podstawie. 
 
        …………………………………… 
         Data i podpis kandydata 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA – dla kandydatów na pracowników 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, że: 
Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji jest: 
SZAREK CRK SPÓŁKA Z O.O., ul. Grottgera 47, 33-300 Nowy Sącz 
Dane osobowe są przetwarzane dla celu: 

• przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w razie dodatkowej zgody – również przyszłych 
rekrutacji – podstawą prawną przetwarzania danych jest podjęcie działań na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) oraz udzielona 
zgoda, 

• realizacji umowy o pracę – podstawą prawną przetwarzania danych jest niezbędność 
przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), 

• archiwizacji danych po zrealizowaniu umowy – podstawą prawną przetwarzania danych jest 
niezbędność przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), a ponadto 
obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), 

• rozpatrzenia uwag, dochodzenia i obrony praw w razie zaistnienia wzajemnych roszczeń – 
podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora 
danych (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), 

Zgoda będącą podstawą przetwarzania danych osobowych kandydata jest dobrowolna, jednak 
konieczna w celu realizacji procesu rekrutacji. Dane osobowe kandydata będą przetwarzane aż do 
ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie, nie dłużej jednak niż do zakończenia rekrutacji, w 
której kandydat bierze udział. W przypadku wyrażenia dodatkowej, odrębnej zgody na udział 
kandydata w przyszłych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe przetwarzane będą przez okres 3 
lat, którego upływ nastąpi z końcem roku kalendarzowego, chyba że zgoda zostanie wcześniej 
cofnięta. 
Dane osobowe kandydata, mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom współpracującym w procesie rekrutacji. 
Dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich, które zapewniają odpowiedni stopień 
ochrony danych osobowych. 
Ma Pani/Pan prawo żądać od nas dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, a także prawo cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie – na 
zasadach przewidzianych przepisami RODO. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
W przypadku wątpliwości związanych z przetwarzaniem danych osobowych każda osoba może 
zwrócić się do Administratora z prośbą o udzielenie informacji. Niezależnie od powyższego każdemu 
przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 
 
        …………………………………… 
        Data i podpis kandydata 


